informe de
sostenibilidad




Tras la entrada en vigor en 2014 de la Directiva 2014/95/UE, en 2017 se
transpuso al ordenamiento juridico espafiol mediante el Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre, y en 2018 se aprobo la Ley 11/2018, de 28 de

diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Esta nueva Ley amplia las exigencias legales sobre la informacion no fi-
nanciera a publicar sobre su gestion de los aspectos medioambientales y
sociales, relativos a la gestion de personas, la diversidad, el respeto de los
derechos humanos y la lucha contra la corrupciéon y el soborno, descri-

biendo los riesgos, politicas y resultados vinculados a estas cuestiones.

El presente Estado de Informacién No Financiera, cubre las exigencias

derivadas de la entrada en vigor de la nueva normativa.

Este informe se ha preparado siguiendo las recomendaciones del Global
Reporting Initiative (GRI), Estandares GRI para la elaboracion de informes
de sostenibilidad de 2016. Ver Anexo 1.

La informacién contenida en el EINF, si bien se presenta en documen-

to separado, forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo
WIND.
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Modelo de
NegOCiO Desarrollar tecnologia,

soluciones y productos para:

WIND lo forman un grupo de empresas
orientado a la tecnologia aplicada al
tratamiento del agua y la agricultura
protegida dentro del marco de la agricul-
tura intensiva.

Actividad que genera productividad, riqueza y puestos
de trabajo, y para cuyo desarrollo sigue siempre criterios
responsables y de sostenibilidad.

Que hacemos

Una agricultura Un uso eficiente
eficiente y productiva del agua
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11 GRUPO WIND

. Para operar de forma abierta cada
l Vv , Libertad P

empresa del grupo.

Valores
\/ Autonomia Para tomar decisiones que mejoren su cuenta de
de Grupo C) resultados, costes y rentabilidad.

« Calidad Total
«  Competitividad
+ Rapidez y eficiencia
Emprendimiento Mentalidad abierta a la deteccion de nuevas
oportunidades y la generacion de nuevos
proyectos.

Cooperacién Espiritu colaborativo en:
>  INNOVACION

> NEGOCIO
> COMPRAS

Inteligencia Capacidad de:

> Resolver problemas corporativos

Colectiva

>  Compartir conocimiento
> Pensamiento estratégico
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Organizacion

del Grupo Wind en Espana

NOVAGRIC

Disefio, fabricacidn e instalacién de
proyectos Llave en mano para la
agricultura intensiva 'y protegida
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AZUD

Fabricacidn de sistemas de
riego localizado, filtracion y
tratamiento de agua

nutricontrol

Fabricacidén de componentes
tecnoldgicos y automatizaciones
agricolas

Disefio y comercializacion de
equipo y sistema para
el tratamiento de aguas

plantawa

eGroup ¥

e-commerce de
productos agricolas, riego
y tratamientos
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Cifras
de Negocio

El Grupo WIND y sus sociedades filiales y participadas
desarrollan sus actividades en Espana, México, Chile, Brasil,
Turquia, China, India y Marruecos.

Sin embargo, a efectos operativos y econdémico-financieros,
el grupo WIND concentra gran parte de su actividad en
Espafa.

Siendo la ubicacion de la sede en calle Venezuela, Parcela
6/14, Alcantarilla, 30820, Murcia, Espaiia.

En concreto, la aportacion al importe neto de la cifra de
negocios consolidado es la siguiente:
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LN V. ESPAfIA UE
EXPORT
2024 2024
Nacional 51,49% 55,45%
UE 8,70% 5,04%
Export 39,81% 39,60%



4

1° 1978 %

Grupo lider en la ejecucion de 50 arfos de experiencia garantizan Inversion en proyectos de
proyectos llave en mano para inver- nuestro trabajo innovacion [+D+i
naderos y regadio en Espafa

1 1200 O

Filiales Nacionales y filiales interna- Profesionales (750 en nacional y 500 Contamos con proyectos en los 5

cionales en México, Turquia, India, en exterior) con equipo de ingenieria, continentes con presencia en mas
Marruecos, China, EEUU y Singapur. fabricacion e instalacion integrado de 150 paises.
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Soluciones

El Grupo WIND esta especializado en solu-
cionesde ingenieria agricola, tecnologia
para 6 sectores estratégicos:
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JARDIN Y PAISAJISMO

AGRICOLA

INDUSTRIAL

MINERO

HUMANITARIO

MUNICIPAL Y RESIDENCIAL
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Al

NOVAGRIC

NOVEDADES AGRICOLAS, S.A. AREAS DE ESPECIALIZACION

Fundada en 1978, Novagric es una

Lo L Disefio, fabricacién y construccion de Control Climatico Climatec® y sistemas de
empresa espeC|allzada en el disefio, fa- Invernaderos con toda la tecnologia y ventilacion, temperatura, humedad, lumino-
bricacion e instalacion de proyectos llave accesorios agronémicos. sidad y CO2
en mano para la agricultura de alto rendi-
miento. Sistemas de Riego por goteo y fertirriga- Plantas de tratamiento de Aguas para la

cion Xilema®. Construccion de Embalses y desinfeccioén del agua y reutilizacion en la
Desde sus inicios en el riego por goteo, ha evolucionado sistemas de almacenamiento y recircula- red de riego.
incorporando nuevas dreas de negocio como invernaderos, cién del agua

fertirrigacion, control climatico y tratamiento de aqua,
consoliddndose como una comparia de referencia en el
sector.

Desarrolla proyectos adaptados a cada cultivo con
sistemas de control que optimizan recursos y aumentan la
productividad.

Cuenta con el mayor equipo de montaje, ingenieria y

fabrica propia para ofrecer el servicio mas completo del
mercado.
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SISTEMA AZUD, S.A.

AZUD esté presente en mas de 150 paises de los cinco
continentes, a través de una amplia red de filiales y distri-
buidores.

> Tecnologia propia y disefios patentados.

Soluciones completas listas para instalar y operar.
Maxima eficiencia hidrica y energética.

Equipos robustos, fiables y de larga vida util.
Adaptacion a diferentes calidades y aplicaciones de
agua.

vV V V V

Cuenta con 2 divisiones por lineas de actividad:
o Agricultura (AG)
e Industria (FWT)
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AREAS DE ESPECIALIZACION

. Tecnologia:

Antiraices ARS y PIR.

Uniformidad SILITEC.

Proteccion HEX.

‘ . Antiobturaciones DS TECHNOLOGY

Tecnologia-Productos:

Reutilizacion ZERO. LINEAS DE
Desalinizacion OSMOTIC. ACTIVIDAD

Tecnologia:

. BlOnutricién QGROW. Tecnologia:

. Seguridad eyeON. . Autolimpieza AIR FLUSH.
. Inteligencia BREINZ. . Eficiencia HELIX.

Baja presion DLP.
Robustez MBK.
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nutricontrol

NUTRICONTROL, S.L.

Empresa referente en el desarrollo de sistemas de auto-
matizacion con arquitectura modular y configurable que
mejora la eficiencia energética y productividad.

Tecnologia para conectar el campo con la toma de decisio-
nes. Soluciones disefiadas para trabajar de forma integrada,
facilitando la monitorizacion, el control y la toma de deci-
siones basada en datos.
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AREAS DE ESPECIALIZACION
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Equipos de Fertirrigacion

Gamas manuales y automaticas: Nutrimac, Minimac, Gran

Caudal, Lite para la dosificacion, control y mezcla de fer-

tilizantes y acidos en el agua de riego.

UCROP

Una unica plataforma para gestionar toda la explotacion

en tiempo real:

Riego y fertirrigacion
Clima y monitorizacién

Inteligencia artificial aplicada al riego (IRIS)

Alarmas, historicos y gestion multiexplotacion

Controladores de riego V4

Diseflada para la automatizacion y gestion eficiente i
del riego agricola con control el pH y CE. Tarjetas de “
expansion y nuevos actuadores. Flexible y adaptable ST

a cualquier explotacion

Controladores de Clima V4

Control de temperatura y humedad.

Gestion de radiacion solar, ventilaciéon y CO,.
Conectividad avanzada e integracion de nuevos ele-

mentos.

Monitoreo
Soluciones de monitorizacién que permiten supervi-
sar en tiempo real las condiciones del cultivo y del

entorno mediante sensores de alta precision.
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-—/
ECOHIDRO

ECOHIDRO AGUA Y MEEDIOAMBIENTE
EBT, S.L.

Servicio postventa: Asistencia técnica especializada
mediante plataforma online, auditorias y soporte para ga-
rantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones.

Sector industrial: Disefio e implementacion de proyectos
llave en mano para el tratamiento y reutilizacion de aguas
industriales, desde la ingenieria hasta la puesta en marcha
y mantenimiento.

Defensa y emergencias: Sistemas auténomos y portatiles
de potabilizaciéon y tratamiento de agua disefiados para
operar en entornos exigentes, situaciones de emergencia y
despliegues tacticos.
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AREAS DE ESPECIALIZACION

Potabilizacion de Aguas - HidroPure

Plantas de tratamiento para la produccién de agua potable a par-
tir de agua dulce, salobre o marina.

Aplicacién: Municipios, Industria alimentaria, hostelero, comercial

y residencial.

Pot. de Aguas Auténoma - HidroPure ECO
Sistemas auténomos energéticamente para garantizar agua pota-
ble en ubicaciones sin acceso a infraestructuras convencionales.

Aplicacién: Poblaciones aisladas, asentamientos y emergencias.

Desalinizaciéon de aguas - Hidrollic
Agua osmotizada a partir de cualquier fuente de agua de red o

agua salobre. Aplicacion: Riego, calderas y maquinaria industrial,

proceso industrial.

Depuracién de aguas residuales - HidroBio
Sistemas para el tratamiento y reutilizacion de aguas resi-
duales urbanas e industriales.

Aplicacion: Municipios, asentamientos, sector hostelero, co-

mercial, residencial.

Reutilizacion de aguas - HidroRec
Tecnologias de ultrafiltracion para la recuperacion y reutili-
zacion de aguas de proceso y efluentes.
Aplicacion: Efluentes depuradora, preso industrial, lavado en

hortofruticolas.

Aguas grises - HidroGrey
Soluciones para la reutilizacion de aguas procedentes de
duchas, baferas y lavabos. Aplicacion: Hoteles, centros pu-

blicos, comerciales, residenciales.

Recuperacion Energética - CYER
Sistema de recuperacién de energia en procesos de desali-
nizacion que permite reducir significativamente el consumo

energético de la instalacion (hasta un 30-40%).
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plantaw

eGroupr V¥

PLANTAWA, S.L. AREAS DE ESPECIALIZACION

StartUp especializada en Natural LifeStyle.

o Huerto y jardin Piscina
Plantawa es una start-up especializada en Natural ) ) ) o )
. L . Cultivo sostenible Sin quimicos peligrosos
Lifestyle con ambicion de convertirse en la House of ) .
. Agricultura urbana Sin metales pesados
Brands lider del sector. o B o
Uso eficiente de recursos Alta concentracion y eficacia
Su modelo pivota en torno al cliente con productos . A
) P ) P ) ) Hogar sostenible Wc Quimicos
propios Made In Plantawa, orientados al estilo de vida ) o
. L, Consumo responsable Sector caravaning y nautica
saludable, la agricultura urbana y la gestion del agua. ) )
k Productos sostenibles Uso profesional
Opera en canal online tanto B2B como B2C, con foco en ) ) L )
o . . . » K . Menor impacto ambiental Fabricacion nacional
la escalabilidad, la internacionalizacion y la hiper-vertica-
lizacion de multiples categorias.
P 9 Mascostas

Ingredientes naturales

MOdeIO de neQOCiO Bienestar animal

Soluciones para el dia a dia

Identificacion de oportunidades
Validacion de mercado

Desarrollo de producto propio
Escalabilidad e internacionalizacion
Comercializacion B2B y B2C

V V.V Vv Vv

lantawa plantawa plantawa plantawa YAKING
ntowe fgntava fgntawa ggntawe AWAIINC
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ESTRUCTURA
SOCIETARIAY

DE GOBIERNO,
PROPIEDAD Y FORMA
JURIDICA

WIND es una sociedad limitada constituida conforme a la
legislacién espafiola.

La estructura societaria y de gobierno de la Sociedad y
del Grupo, se refleja en el siquiente esquema.
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JUNTA DE SOCIOS

Consejo de administracion
+ Presidente

El Consejo de Administracién esta compuesto por 6 miembros

Cargo Consejero
Presidente Miguel Oton Martos
Secretario y Consejero Delegado Maria Soledad Cabrera Canovas
Vipresidente primero Ambrosio Hernandez Cabrera
Vicepresidente segundo Manuel Lopez Ojeda
Vicepresidente tercero Laura Maria Godoy
Vocal José Tomas Pérez Olivares
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PRINCIPALES
MAGNITUDES
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2024

2025

Cifra de negocio

138.485.700,69 €

137.277.051,70 €

Activo Total 173.161.029,03€ 188.932.941,52 €
EBITDA 20.372.005,74 € 23.215.818,03 €
Inversiones en inmovilizado 4.995.740,53 € 714862707 €
material e intangible
Inversién en 1+D 3.186.953,88 € 3.233.953,92 €
Empleados! 768 785
Contratos indefinidos 673 655
Personas con discapacidad (i "
Horas de formacion 4181 6.606,50
Inversion en formacién 52.999,68 € 43.850,05 €
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LOS RIESGOS Y SU
GESTION

Grupo WIND cuenta con un Modelo de Gestién de Riesgos
para identificar, clasificar y valorar los riesgos potencia-
les que pueden afectar a todas las unidades y funciones
relevantes de la organizacion, asi como establecer los
mecanismos de control y responsabilidades derivadas de
cada uno de ellos.

Para la correcta implantacion de las medidas y es estricto
seguimiento de su cumplimiento en cada una de las
posibles contingencias, el Grupo esté implantando un
Sistema de COMPLIANCE.
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INFORME EVALUACION DE RIESGOS
COMPLIANCE PENAL

Este documento recoge el proceso de apreciacion de
riesgos penales -su identificacion, andlisis y evalua-

cion-, realizado en Grupo Wind asi como el disefio de los
controles, o acciones de tratamiento, adoptados para la
mitigacion de los riesgos que se evalien como intolerables
hacia niveles aceptables.

Dichas acciones pueden ser generales y en consecuencia
aplicables a toda la organizacion, o especificas para de-
terminado proceso del conjunto que constituyen el mapa
global de la organizacion. También pueden ser comunes a la

mayoria de personas juridicas o especificas para determi-
nado sector de actividad.

La adopcidén de estos controles, o acciones de tratamien-
to de riesgos por parte de Grupo Wind seran un elemento
fundamental respecto a la implantacién de un modelo de
prevencion penal, con el objetivo de prevenir la comisién de
delitos cometidos por legal representantes o empleados
de la entidad y en su caso exonerar o atenuar, la respon-
sabilidad penal a la persona juridica de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

Respecto de la metodologia utilizada en este documento,
estd basada en los principios y directrices de la norma ISO
37301 de gestion del compliance.

Requisitos del Modelo de Organizaciéon y Gestion segun el Cégido Penal

Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser preveni-

II
dos.

> Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de
la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquellos.

3 Dispondran de modelos de gestién de los recursos financieros adecuados para impedir la comisién de
los delitos que deben ser prevenidos.

a Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de
vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5 Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
que establezca el modelo.

6 Revisaran y actualizaran periddicamente el modelo ante cambios relevantes o incumplimientos detecta-

dos.
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La mision y los valores del Grupo WIND integran
firmemente el compromiso con el medio
ambiente. Por su propia naturaleza, el grupo ha
desarrollado una sdlida cultura del agua.

Sus sociedades mas significativas tienen
desarrollados e implementados sistemas de
gestion de calidad y politicas en gestion medio
ambiental.

Informacion
sobre cuestiones
Medioambientales
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II. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

SISTEMA DE GESTION Y CERTIFICACIONES

@)

NOVAGRIC

A)) XILEPLANT
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Misiéon

Rentabilidad, productividad y eficiencia en los cultivos con
respeto al medio ambiente.

Soluciones para uso racional del agua.

Politica Medioambiental

Acciones regidas por normativa de calidad y medio ambiente.
Compromiso trasladado a clientes.

Principio de precaucion aplicado.

1SO 14001
Fecha de primera emision: 2019/10/28

IQNet ISO 14001
Fecha de primera emision: 2019/10/28

Gestion de la Calidad norma ISO 9001
Fecha de primera emision: 2019/09/16

IQNet ISO 9001
Fecha de primera emision: 2019/09/16

GESTION
AMBIENTAL

150 14001

GA-2005/0299

PRIMERA EMISION
11/07/2005

GESTION
DELA CALIDAD

1509001

GESTION GESTION
AMBIENTAL DE LA CALIDAD
15014001 1509001
GA-2005/0299 ER-0952/2000

ER-0952/2000

PRIMERA EMISION
25/07/2000
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11/ II. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

AZUD

FILTHADER

Innovacién y mejora continua
Calidad total. Impactos ambientales. SST. Riegos y

oportunidades

Optimizacién de recursos.
Humanos. Materiales. Seervicios y gestion.
Seleccion de proveedores.

Prevencion y salud
Condiciones sequras. Cero accidentes.
Consulta y participacion.

Proteccién del medio ambiente.
Eficiente y sostenibilidad. Prevencion con-
taminacion. Gestidn aspectos ambientales.

IS0 9001 - Gestion de calidad
Fecha emision: 17/05/2019

ISO 14001 - Gestidon ambiental
Fecha emision: 17/05/2019

ISO 45001 - SST - AENOR
Fecha emision: 11/09/2019

1ISO 9001:2015 GESTION
AMBIENTAL
12 emision: 13/02/2002

150 14001

ISO 14001:2015

18 Emisio: 20/02/2002 AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

ISO 45001:2018
12 emision: 11/09/2019

Residuo Cero AENOR

SEGURIDAD ¥ SALUD

18 emision: 22/12/2025 ENEL TRABAJ0

5045001

Huella de carbono.
Anos 2020, 20271, 2022, 2023, 2024.

=

ﬁ giﬁzom
&, &,

i s i s

ISO 9001 - IQNet

Fecha emision: 17/05/2019 AENOR j§ AENOR

GESTION GESTION
DELACALIDAD AMBIENTAL

1ISO 14001 - IQI\Iet 1505001 15014001
Fecha emision: 15/05/2019

ISO 45001 - IQNet AENOR
SEGURIDAD ¥ SALUD

Fecha emision: 11/09/2019 EN EL TRABAJO

150 45001

El resto de sociedades del Grupo WIND identifican la legislacion sobre Evaluacién Ambiental, si bien debido a la practica ausencia de emisiones atmosféricas, vertidos y ruidos, junto
con la minima generacién de residuos, no establece ningun plan de gestion ambiental. Siguen la cultura, filosofia y metodologia.

2025 | Informe de Informacion No Financiera
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11/ II. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

CONTAMINACION Y ECONOMIA CIRCULARY
PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Con la implementacion de la norma ISO 14001 de gestidn ambiental, la organizacién mantiene conocimiento de sus aspectos

ambientales y requisitos legales, aplicando medidas de prevencion de la contaminacion, gestion y separacion de residuos,

simulacros de emergencia ambiental y adquisicion de vehiculos, maquinaria y equipos mas eficientes y respetuosos con el

medio ambiente.

Principio de precaucion

Las directrices en las que se fundamenta el principio

de precaucion se plasman en:

>  Asumir el compromiso de la proteccion del medio
ambiente.

> Cumplir con la legislacion y reglamentacion
ambiental aplicable.

>  Utilizar procesos, practicas o materiales que
eviten, reduzcan o controlen la contaminacion,
bajo el compromiso de su prevencion.

Sistema de Gestion

A través del sistema de gestion implantado, se identi-
fican todo tipo de aspectos ambientales en diferen-
tes escenarios (funcionamiento normal, anormal, en
situaciones de emergencia, recursos y los asociados
al Disefo), evaluando los impactos y el alcance que
pueden generar. A través del Control Operacional se
diseflan e implantan medidas para mantener bajo
control los aspectos ambientales identificados:
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> Segregacion adecuada de los residuos en origen y
gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos
con la contratacion de gestores autorizados de
residuos.

> Mantenimiento de servicio de gestion de residuos
peligrosos y no peligrosos por gestores autoriza-
dos.

> Disposicion de infraestructura necesaria para la
adecuada segregacion en centros propios y en
delegaciones y obras.

> Cumplimiento de la politica sobre el sistema
de gestion ambiental ISO 14001 con acciones y
objetivos asociados a mejorar la eficiencia energe-
tica y la sostenibilidad de productos y procesos.

Existe un procedimiento especifico donde
desarrollamos la sistematica para la aseqgurar la
formacion del personal y su continua participacion,
colaboracion y concienciacion en este ambito.

Novagric

Novagric tiene identificados en sus centros de
trabajo Residuos Toxicos (botes metélicos y de
plastico contaminados, equipos electronicos, fluo-
rescentes) y Residuos No Peligrosos (cartén y papel,
maderas, chatarra metélica, plasticos).

Ha realizado el Analisis del ciclo de vida de sus
productos para identificar aspectos ambientales e
impactos, y esta adherida a SCRAP (Sistemas Colecti-
vos de Responsabilidad Ampliada del Productor) para
la recogida, gestion y valoracion de residuos.

Novagric informa a sus subcontratistas de los requi-
sitos de su Sistema de Gestion Medioambiental y les
hace entrega del Manual de buenas practicas energe-
ticas ambientales.

Los Delegados de Medioambiente del area de
montaje, almacén y oficinas supervisan las activida-
des realizadas por los subcontratistas.
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Residuos

NO PELIGROSOS (TN) 4.792.651,58

Generados PELIGROSOS (TN) 11.491,00

U S O S O ST E N | B I— E LnStITL::i:li:c::: LED. Detectores de presencia. l:IOt:ecr:sv‘;i:’)i::::isa vehiculos de menos CO2
DE LOS RECURSOS

Equipos eléctircos de consumo 6ptimo. > Mantenimiento preventivo y predictivo.

Revision de contratos de acometidas

Mantenimiento de sistemas de refrigeracion.

Reforma de edificios con criterios energéticos.
Eficiencia energética

Personas
>  Formacion y sensibilizacion continua

V V VvV Vv

> |mplicaciéon de toda la organizacion.

Estas medidas buscan reducir el consumo de combustibles fésiles, aumentar el uso de energias renovables y disminuir los
costes energéticos, priorizando aquellas con menor inversién y répido retorno.

SISTEMA AZUD, S.A. Nutricontrol, S.L.

> Placas solares en cubierta de 100kW Control de manipulacion, almacenamiento
instalados y embalajes.

> 4 indicadores especificos de eficien- Eliminacion documentacion interna en
cia ambiental. papel.

>  Consumo electricidad, agua y energias Facturacion electréonica y manuales

renovables. digitales.
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CONSUMO DE ENERGIA Y AGUA

2024 2025
Empresa Luz (kW/h) Agua (m?3) Luz (kW/h) Agua (m?3)
Nutricontrol, S.L. 54.000 - 49.464 198
APR Invernaderos, S.L. 37.862 - 109.639 =
Novedades Agricolas, S.A. 435.809 1.995 271.398 2.090
Xileplant, S.L. 16.210 1192 67.314 465
Sistema Azud, S.A. 8.944.569 413 9.180.524 5.265
Ecohidro EBT, S.L. 310.637 - 16.273 54
Filthader, S.L. 93.876 485 106147 514
TOTAL 9.799.086 7.300 9.800.759 8.586

Nuestro Sistema de Calidad; Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (SICMA y SST), establece diferentes procedimien-
tos para el seguimiento, control, medicién y auditorias de nuestros procesos y organizacion.

2025 | Informe de Informacion No Financiera
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Indicadores de desempeiio

Los indicadores constituyen una herramienta clave para la
medicion y control de la actividad. Estos indicadores abarcan
todos los procesos, teniendo en cuenta los principales
consumos, recursos y Aspectos Ambientales asociados a
nuestra actividad.

Para cada uno de nuestro proceso se controla su rendi-
miento y eficiencia dentro del SICMA y SST a través de
diversos indicadores y herramientas:

Velocidades de proceso.
Consumos de materias primas frente a la cantidad de
mermas por cada proceso.

>  Material No Conforme y clasificacién de fallos a través
del modulo de

> Oportunidades de Mejora Interna (OMI).

> Consumos eléctricos asociados a produccion, por
proceso y maquina usando diferentes equipos de
control y medicion.

> Consumos de agua, elementos auxiliares y otros
asociados al proceso y/o centros.
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Cantidad de residuos generados, tanto peligrosos
como no peligrosos, asociados a cada proceso.
Control y estudio de siniestralidad por puesto y
proceso a través de nuestro

modulo OMI-PRL.

Control de parametros de vertidos segun legislacion,
mediante analiticas periodicas.

Control de ruidos, tanto internos por puesto (PRL)
como exterior al centro, de

acuerdo a legislacion y mediante mediciones periodi-
cas.

Control de emisiones de gases en aquellos equipos o
procesos donde puedan generarse, mediante medicion
y control de fugas.

Seguimiento y control del cumplimiento legal de
aplicacion a la organizacion, teniendo en cuenta PRL,
Seqguridad Industrial, Medio Ambiente y Calidad.
Identificacion y evaluacion de los aspectos ambienta-
les asociados a la organizacion en diferentes condicio-
nes de funcionamiento: Reales, Anormales, Emergen-
cias, Recursos y asociados al Disefio.
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Y E F I C | E N C |A > Mejora tecnoldgica y digitalizacion de procesos para optimizar su eficiencia y las ratios de consumos,
E N E R G ET' CA mermas y emisiones por actividad.

>  Segquirincrementando la aportacion de energia de origen sostenible, principalmente con nuevas instala-
ciones solares.

Lineas de actuacién para la mejora de la eficiencia energética:

Realizamos auditorias energéticas cada cuatro afios a la
organizacion, cumpliendo la legislacion de aplicacion e

integrando sus resultados en nuestro sistema de gestion. > Extender la concienciacion sobre el ahorro y mejora del impacto ambiental a la cadena de suminis-

tro, con medidas como la puesta en marcha del Alcance 3 en los céalculos de emisiones y planes de

. reduccion.
Consumo de gasoil

>  Enultima instancia, acometer acciones para la certificacion de energia de origen sostenible y proyectos
Total (Litros) 2024 2025 de compensacion de emisiones.

405.664,23 354.993,95

Como conclusiones de la auditoria de eficiencia energética
de Sistema Azud, destacamos lo siguiente:

Propuestas de mejora en materia de ahorro energético:

> La modernizacion del sistema de iluminacién a LED, debido al coste total que conllevaria se destaca la
posibilidad de implantar la medida de forma gradual, teniendo asi la posibilidad de comprobar si se satis-
facen las necesidades de confort luminico.

> Existen zonas de mayor antigliedad en la planta, pero
el estado de conservacion de las instalaciones es
bueno.

> Instalacién de sistema solar fotovoltaico, se propone 2 instalaciones de sistema de generacién eléctrica

> Encuanto a la eficiencia energética, la empresa ha
fotovoltaica individualizadas entre si, de modo que puedan cubrir parte de la demanda energética anual.

realizado mejoras, destacando la sustitucién de inyec-

toras hidraulicas por inyectoras totalmente eléctricas.
> Se debe tener en cuenta que, la propuesta de modernizacion de sistema de iluminacion se considera a

> Laempresa esta pendiente de la puesta en marcha corto plazo, mientras que la segunda a medio plazo por la inversion que supone.

de la renovacion del sistema actual de iluminacion en

algunas naves > Nuestro proceso para la gestién de Proyectos de Disefio y Desarrollo de Productos (PDDP), abarca todas

las fases desde la deteccion de la necesidad, su estudio, la busqueda del estado de la técnica, su viabi-
lidad, asi como la fijacion del marco.
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Dentro de este apartado también se consideran los
aspectos:

Ciclo de Vida

Tendiendo en cuenta las mejoras en eficiencia, ahorro,
reciclabilidad, velocidades de proceso, etc. del producto

o proceso respecto al impacto ambiental que supongan
las etapas incluyendo la adquisicion de materiales, la
produccion, el transporte/entrega, el uso, el tratamiento al
finalizar la vida y la disposicion final.

Peligros

Dentro de los disefios de producto o procesos, tenemos
siempre presente la Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)
para minimizar peligros para los trabajadores, asi como
procurar entornos mas saludables asociados al uso y
finalidad del producto o proceso disefiado.
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CAMBIO CLIMATICO
Y PROTECCION A LA
BIODIVERSIDAD

Toda la cultura de gestion medioambiental descrita e
implantada, favorece a que nuestro impacto sea el menor
posible en el cambio climatico y a la proteccion a la biodi-
versidad.

Trabajamos en Proyectos de |+D+i para la
regeneracion o desinfeccién de suelos,
eficiencia en el uso del agua. Ademas
estamos investigando en geo ventilacién,
sistemas sostenibles y foldables.

Las emisiones directas son minimas como consecuencia
de la actividad, nuestras mayores emisiones son indirectas
como las emitidas para producir la energia eléctrica que
consume la compafiia en talleres u oficinas.

Durante el afio 2025 se ha implantado la sistematica para
el célculo de la Huella de Carbono del periodo 2024 de la
organizacion, asi como se han aprobado los compromisos
de reduccion de emisiones, llevando a cabo su verificacion
por AENOR y su registro en el Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, incluyendo los Alcances
1+2.

Se ha establecido como objetivo de medio ambiente el
célculo de la huella Hidrica con Synion. Consiste en el
disefio de una metodologia de calculo de la huella hidrica
con equipos Synion, adaptado a la Water Foot Print
Network

No se producen emisiones directas como consecuencia
de la actividad, pero si indirectas como las emitidas para
producir la energia eléctrica que consume la compafiia en
talleres u oficinas.

La cantidad de provisiones y garantias para

riesgos ambientales:

Las mercantiles que conforman el Grupo WIND disponen
dentro de la pdliza de Responsabilidad Civil Corporativa,
contiene una seccion de cobertura por posible contamina-
cién accidental con limite de 3.000.000 €.

Emisiones GEI Unidad

2023 2024 2025

Huella de carbono (Alcance 1+2) T CO,eq

1.866 2.347 2.454
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EJEMPLOS DE
PROYECTOS [+D
SOBRE LOS CUALES
TRABAJAMOS

Las empresas del Grupo Wind estan comprometidas con

la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
que generan tecnologias que favorecen el medio ambiente,
optimizan recursos, potencian la productividad y fomentan
una agricultura sostenible. A continuacioén, se relacionan
los principales proyectos activos, agrupados por materia
ambiental.
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Proyectos de I1+D+i en favor del medio ambiente

Nowvagrie « Sistema AZUD - Nutr trol - Ecohidro

Financiacion publica nacional y europea acreditada en la mayona de proyectos

Eficiencia energética y reduccion de emisiones

GREENFOLD

Movagric - COTI

Irvemnadero multitdnel plegable, desmontabde v

reutiizable sin cimentacion de hormigon,

Efimina e impacto permanente sobre el suekho.

GLOBALot

Mutricontrol - COTLAUE
Infragstructuras loT con inteligencia artificial
para redudr of consuma de recursos naturales y

mirigar &l cambio climatico

+PREVENT
Morvagric - COTI

Geoventilacidn de baje consumo usanda el

suelo como sumidero térmico. Reduce costes de

dimatizacién y uso de fitosanitarios.

GREENAlT

Nutricontrol - FEDERCDTI
Optimizacidn de fertirrigacian y controd dimético
enirvernaders mediante 1A e o, con
eolaboracidn ce ks UPY.

VERTICAL SUINNING

Mowagric
Vertcal farming sin iluminacidn artificial
mediante disefio solar pasive. Minimiza ol
CONSUEMD energético on espacios urbanos

INLER S,

BioECO
Ecohidro - COTI

Planta depuradora compacta, ecoeficiente y

autoabastecida por energia solar,

Reduccion de contaminantes y proteccién del entorno

LIFE AQUEMEFREE
Meaagric - LIFE+

Descoramination de aguas de lavados

pcatilisis salar

FerTwins

Rutricontral

cir el uso de

detisianes

basada en datos en tiemgo real.

AgRemS0il
Meragric - LIFE+

Remediackn e suelos agricolas contaminatos

e solarizacidn y ceonizacian

FILTERCANTER

Ecabidro - COTI

Eliminaciin del decantado l
MEBER paia

efidencia en o tratamiento de aguas

e midanio

sistermas de dep o

FARMWISE
Mutricontral - UE

Hesrammientas de 14 para una politica del agua

rn Furapa abordando

e Fikdrica ¢ camibio Chmdtico,
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EJEMPLOS DE
PROYECTOS [+D
SOBRE LOS CUALES
TRABAJAMOS

Las empresas del Grupo Wind estan comprometidas con

la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
que generan tecnologias que favorecen el medio ambiente,
optimizan recursos, potencian la productividad y fomentan
una agricultura sostenible. A continuacioén, se relacionan
los principales proyectos activos, agrupados por materia
ambiental.
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Uso sostenible del agua

CICLICA
AL

Optimizacian de b agricudtena inteligente en la
Cuenca Mediterranea mediante riego localizado

subterrdnes ymanejo del susho

SIRBIO
ALUIy

Sisterma de riego eslacional bicdegradable para

cultivos de alta rotacidn. EEmina los residucs

TOMARBIOTIC
AZUD

Warledades de tomate 1edsrantes al satrds

para minimizar la heolla hidrics

SEARRISOST
Ecobiddra « COTLLE

sbenible del riego con agua marna

I y

Manejo sas

desabniada. En

CHECKRIGATION
ALY

Solucian digital para fertirrigacidon de precision
uninversal, minimizando ef uso de agua,

nulrientis @ impacto ambiental,

iRAIN
AZUID

Regenevacian y reutilizacian de agua residual

oo A, satelites, drones y sensores para gesticn

avandada de recursos hidricos

DESERT
Mavagric « ERAMET

Mdilo compacio die desalin pecidan ¢

de bajo coate. Pt

pos an Bar

[leakia) y Roldan [Marcia)

SUDIPRD
ALLID

Sisterma experto con LA para disefio de riego por
goteo subterrdnes de alta eliviencia, accesible a

Cudlguier Thermioo.

G.O. SUBALMA
ASLID

Riogo subterdnes con residuos liquidos de

almazara como tediiliranie mediante

riary b jas. Econdmda ¢

HIDROSurvive
Ecohidra « COTI

Mchila potalslissdora poatatl] y autdaoma para

sl cualguier lusnte
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EJEMPLOS DE
PROYECTOS [+D
SOBRE LOS CUALES
TRABAJAMOS

Con estos ejemplos de proyectos de [+D+i en los que tra-
bajamos queda reflejado que nuestra propia idiosincrasia
va enfocada a la mejora del uso eficiente de los recursos
medioambientales.

ODS a los que contribuimos

AGUS LIPS TRABAJD DECENTE INDUSTRIR,
¥ SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION £
ECONDMICD INFRAESTRUCTURA

E ail

'I ACCIoN VIDA
FOR EL CLIMA

&

TERRESTRES
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Biodiversidad y adaptacion al cambio climitico

DARKWIN
Novagric - EIC Pathfindor

Platadsrma europea de seleccidn natural
fenotipado asistida por polnizadones frente al

cambio climatico,

LIFE TRIPLET
AFLIY

Digitakzacidn del seguimiento del cultiva para
optimizar agua, nutrientes y proteccitn

fitosanitaria de forma integrada

AUBER GEN
Capital Genetic

Genalipas de barenjena resistentes &

enfermedades del suele y adaptados al control

hlnlnslf:sdr- plagas.

FGROW

Mowagric - FEDER
Harrarmientas inteligantes de gestitn de cultives
profegidos para distintas condiciones climidticas,

con TECHOVA,

TOMABIOTIC
Capital Genetic

Variedades de tomate de alta tolerancia al estrés
hideica v térmico que reducen la huella hidrica

del culttve,

PEACH
AZUD

Eatrategias agroecaldgicas pasa frfa de huesa

sostonible mtegrando riego subterrines y
gestidn de bigdiversidad en |'|I.1[.',;|;

WILD-t
Capital Genetic

Muevas variedades de tormate con resistencia
gendtica al virus ToBRFV y a Tuta absoluta,
reduciendo fitosanitarios

La mayor parte de estos proyectos cuenta con financiacion publica nacional o europea, acreditando su alineacion con las pricridades medioambientales

de la Union Europea.
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EMPLEO

Distribucion total por sexo total de
la plantilla nacional

El sesgo por sexo se debe a la inexistencia en el mercado
laboral de candidatos para puestos como el de electri-
cista, fontanero, soldador, mecanico y matriceria de sexo
femenino. Pero como mas adelante se puede leer, la cultura
de fomentar la igualdad impregna el grupo, de hecho,
tenemos planes de igualdad que estan disponibles para su
visualizacion en este EINF.

El numero total de empleados en el ejercicio 2025 es de
690 en el ejercicio 2024, 742.

Distribuidos del siguiente modo: Las mujeres representan
un 24% de la plantilla total, un leve descenso en compa-
racion al afio anterior que fue el 26%. Por otro lado los
hombres representan un 76 % del total de empleados, 10
punto porcentual menos que en 2024.

Senalamos la distribucién del numero de personas en las
sociedades porque entendemos que aporta una informa-
cion significativa para la compresion de la lectura de este
EINF, implantaciones de sistemas de gestion, planes de
igualdad, etc.

2025 | Informe de Informacion No Financiera

Hombres

e

100 200 300

400 500 600

2025 [ 2024

Novedades Agricolas, S.A. 27%
Sistema Azud, S.A. 37%
Nutricontrol, S.L. 5%
Ecohidro Agua y Medio Ambiente EBT. S.L. 3%
WIND, S.L. 2%
Filthader, S.L. 6%
APR INVERNADEROS, S.L. 5%
XILEPLANT, S.L. 5%
EXTHADER, S.L. -
Capital Genetic, S.L. 9%
PLANTAWA, S.L. 2%
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Empleados con discapacidad

2024 2025

(i o

Distribucion por categoria

profesional
Categoria HOMBRE MUJER

Gerencia 6 1

Direccion 18 6

Comercial 44 4
Técnico 92 54
Administraciéon 27 38
Produccion 339 61
TOTAL 526 164
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Distribucion por nacionalidad

PAIS N° EMPLEADOS
Albania 1
Argentino 2
Bolivia 0
Bulgaria 1
Camerun 0
Colombia 3
Cuba 0
Ecuador 4
Espafia 643
Finlandia 1
Francia 0
Italia 3
Lituania 1
Mali 1
Marruecos 4
Nigeria 2
Pakistan 0
Polonia 1
Portugal 2
Rumania 15
Rusia 0
Ucrania 2
Venezuela 1
USA 3

7%

93%

Espafa
Otros
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Distribucion por edades

Mayores de 50 afios

Menores de 30 afios

0 100 200 300 400
m 2025 m2024

Brecha salarial

Distribucion por tipos de contrato de trabajo y sexo

MUJERES HOMBRES

2025 2024 2025 2024

Ind. Tiempo
parcial 8 Te 8

Temporales 5 1" 14 37

500

Las remuneraciones estan sujetas a convenio y/o a politicas de compensacion que no

diferencian ni por sexo ni por edad. Al cierre del ejercicio, la remuneracion media se situa en
30.466,15 € para los hombres y en 26.819,00 € para las mujeres, lo que resulta en una brecha

salarial global ajustada del 12 %. Este indicador refleja un posicionamiento favorable para
la organizacion, situandose significativamente por debajo de la media de brecha salarial

nacional y sectorial. T T T

2024 2025 2024 2025

HOMBRE MUJER Mujeres ) ~ hombres
H Indefinidos M Ind. Tiempo parcial ®Temporales
Remuneracién media 30.466,15 26.819,00
Brecha Salarial 12%
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Retribucion media por categoria, edad y sexo

Mujer Hombre
Categoria Profesional Rango de edad (aiios) 2024 2025 2024 2025
< 30 arfos — — 56.01718 —
Alta direccion
> 30 anos 149.755,66 229.416,36 598.926,34 220.311,94
< 30 anos 25.839,68 13.520,07 9.322,36 14.970,43
Administracion
> 30 anos 42.635,75 34.063,92 56.334,97 54.652,62
< 30 afos 7.007,66 9.501,34 9.386,36 8.979,26
Técnico
> 30 afos 34.94115 26.466,96 78.705,04 42.832,27
< 30 afos 8.765,62 11.223,36 33.339,15 39.560,73
Comercial
> 30 afos 6.229,51 — 68.937,29 61.388,569
< 30 afos 5.061,10 6.94311 19.512.11 14.519,59
Produccidén
> 30 afos 12.853,99 17.811,95 37.875,20 30.242,92

Los importes correspondientes a las categorias de menores de 30 afios, especialmente en Administracién, Técnico, Comercial y Produccién, presentan medias inferiores al SMI debido a que recogen las retribuciones reales percibidas

por trabajadores con contratos de duracién inferior al ejercicio completo o jornadas parciales, y no salarios anualizados a jornada completa.
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Ndmero de CESES por sexo, edad y
clasificacion profesional '

>Despidos por sexo

HOMERE —
- F

0 5) 10 15 20 25 30 B85
2025 m2024
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> Despidos por categoria profesional

PRODUCAON r

ADMINISTRACION

TECNICO —
COMERCIAL L

0 5] 10 15 20 25 30

40

w2025 m2024

35

> Despidos por categoria profesional

Mayor de 50 afios r
Entre 30 y 50 afios —
Menor de 30 afios F

0 5 10 15 20 25 30 85

W 2025 m2024
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Distribucion por sexo filiales extranjeras

114
HOMBRES
42
MUJERES
I
0 20 40 60 80 100 120

2025 m2024

Distribucién media por categoria profesional por filiales extranjeras

Categoria Hombres
Gerencia 8,00
Direccién 12,00
Comercial 14,00
Técnico 8,61
Administracion 5,00
Produccién 66,39
TOTAL 114
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Mujeres

1,00

0,00

1,00

5,25

10,00

24,75

42




11/ CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

La organizacién del tiempo de trabajo queda recogida en
los convenios colectivos, en su mayoria propios.

El grupo Wind ha trabajado y sigue trabajando para que
todas las sociedades tengan convenios colectivos propios
para mejorar las condiciones laborales siempre que sea
posible, asi pues, en este ejercicio 2025, todas sus socieda-
des tienen su propio convenio colectivo.

Del Grupo tienen convenio propio
Sistema Azud S.A.

Novedades Agricolas, SA.

Ecohidro Agua y Medioambiente EBT, S.L.
Xileplant, S.L.

Filthader, S.L.

APR invernaderos, S.L.

Nutricontrol, S.L

Capital Genetic EBT, S.L.

V V. V V V VvV Vv Vv
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Ndmero de horas de absentismo

Informe de absentismo por contingencia comun

grupo Wind 2025

2024 2025

19.774,00 56.717,00

El Grupo Wind registré 19.774 horas de absentismo en
2024 y 56.717 horas en 2025. El cémputo incluye todas
las causas consideradas como absentismo: visita médica,
asuntos propios, enfermedad y accidente de pariente de
1.2y 2.° grado, desplazamiento, fallecimiento de consan-
guineos y afines de 1.° y 2.° grado, matrimonio, accidente
laboral, accidente no laboral y enfermedad.

Tomando como referencia el nimero total de trabajado-
res en plantilla y las horas laborales totales —21.000 horas
trabajadas en el Grupo en 2025—, |la tasa de absentismo del
Grupo Wind se situa en el 3,76 %, frente al 3,34 % de media
del sector en Esparia en 2025, lo que representa un leve
ascenso respecto al afio anterior y por encima de la media
sectorial.

Medidas de conciliacion

Las medidas destinadas a facilitar la conciliacion y
fomentar el ejercicio corresponsable de los permisos
parentales quedan recogidas en los convenios colecti-
vOos propios de cada sociedad y en los planes de igualdad
implantados.

Entre las més valoradas por la plantilla se aplican el horario
flexible de entrada y salida, la jornada intensiva los viernes
y durante los meses de verano.

Durante el ejercicio 2025 los trabajadores del Grupo Wind
disfrutaron de reducciéon de jornada por guarda legal,
permiso de lactancia, y permiso por paternidad y por ma-
ternidad.

El Grupo mantiene asimismo su politica de desconexién
digital, orientada a generar hdbitos de trabajo saludables y
mejorar la conciliacion entre la vida personal y profesional.

En los convenios colectivos quedan recogidas dichas

medidas, y destacar que en las medidas de los planes de
igualdad implantados estan recogidas.
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SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad
en el trabajo

El Grupo WIND promueve entornos de trabajo seguros y
saludables mediante la mejora continua de sus procesos de
prevencion de riesgos laborales.

Sistema de gestion

La organizacion dispone de sistemas de gestion certifi-
cados conforme a la norma ISO 4500 para la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sociedades certificadas ISO 45007
>  Sistema AZUD, S.A.
> Filthader, S.L.

Obejtivos y acciones SST

> Mejorar condiciones de trabajo seguras y saludables a
través de acciones acordadas y consensuadas con el
Comité de SST; Dpto. R.R.H.H; Servicio de Prevencion y
Delegados del SICMA y SST.

> Bajar las ratios de accidentes laborales y absentismo
en la organizacion.

Toda esta sensibilizacion y concienciacion es trasladada al
resto de compafiias.

2025 | Informe de Informacion No Financiera

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad
desagregado por sexo.

Mostramos en este estado de informacion no financiera un resumen del analisis de
nuestro Informe de Siniestralidad del ejercicio 2025 y 2024, elaborado por Ibermutua (mutua colaboradora con la seguridad
social n® 274), en el cual se puede ver desagradado por sexo, nivel de gravedad y lugar donde se produjo el accidente:

Accidente de trabajo Enfermedad
Profesional
En jornada laboral in itinere
Ejercicio

2024 Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Con Baja 27 1 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0
De 1a 15 dias " 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
De 16 a 30 dias 9 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
De 31a 45 dias g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Mas de 46 dias 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin Baja 26 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
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Delal5dias

Accidente de trabajo Enfermedad
Profesional
En jornada laboral in itinere
Ejercicio
2025 Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Con Baja 27 4 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
De 1a 15 dias 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 16 a 30 dias 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
De 31 a 45 dias 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 46 dias 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Sin Baja 29 ’ 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0
Mas de 46 dias | Mas de 46 dias
De3la 45 dias # Hombre De31a45dias s
De16a 30 dias | EEEG—— Mijer De16a 30 dias
|

Delal5dias
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Por nivel de gravedad

Accidente de trabajo Enfermedad
Profesional
En jornada laboral in itinere
Ejercicio

2025 Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M M H M H M H M
LEVE 27 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0
GRAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUY GRAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FALLECIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Accidente de trabajo Enfermedad

Profesional

En jornada laboral in itinere
Ejercicio

2024 Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M M H M H M H M
LEVE 27 g 2 0 2 0 0 0 0 0 0
GRAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUY GRAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FALLECIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11/ CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

RELACIONES FORMACION

SOCIALES
En 2025 ha habido un leve ascenso en las horas de formacién un 48,95% y en la
Organizacion del didlogo social, inversion realizada un 15,18% con respecto al afio anterior.
incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal y

negociar con ellos.
Horas '
Tenemos varios canales de comunicacion:
Comité de empresa.
Comision de igualdad. y
Comité de Seqguridad y Salud. nversion
Portal del empleado.
Tablones de anuncios.

Mails de comunicacion.
Delegado de personal.

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

V V V V V Vv V

W 2025 w2024

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo por pais.

FORMACION POR CATEGORIA/HORAS

Produccion | —

ST =

Tecnico |
Comercial —

Direccién ‘—_
. (I
Gerendia
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

m2024 m2025
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ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Nuestras instalaciones estan adaptadas para el acceso sin
dificultad de personas con discapacidad.

Dentro de nuestra sistemética y procedimientos para la
gestion del cambio, cualquier modificacion, reforma o
nuevos proyectos que afectan a nuestras instalaciones y
edificaciones, estos criterios son tenidos en cuenta para
su aplicacion de acuerdo con los requisitos legales y con-
diciones de uso.
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IGUALDAD

Con el compromiso a establecer y desarrollar politicas corporativas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para
consequir laigualdad real en el seno de la organizacion.

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

En cumplimiento de la normativa aplicable (ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, LOIEMH) NOVAGRIC (NOVEDADES AGRICOLAS, S.A.), SISTEMA AZUD, S.A. y CAPITAL GENECTIC EBT S.L. cuentan con un
Plan de Igualdad que tiene como objetivo hacer mas transparente la organizacion ante la sociedad y reforzar los principios en
materia de igualdad de género y conciliacion del trabajo y vida personal.
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Al

NOVAGRIC

Novedades Agricolas S.A., en su compromiso por la Igualdad,
aprobo en su Comision de Igualdad la implantacion de un
Plan de Igualdad con la introduccion de medidas tendentes
a garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres y
a eliminar toda forma de discriminacion directa o indirecta

por razéon de sexo.

Objetivo general

Garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres, impulsando politicas que favorez-
can la incorporacioén, permanencia, formacion y promocion

profesional en igualdad de condiciones.

Objetivos del Plan de Igualdad

>  Garantizar la igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccion, contratacion, formacion,
promocion y retribucion.

> Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y

familiar.
> |mpulsar la sensibilizacion y concienciacion de la
plantilla en materia de igualdad.

> Prevenir cualquier forma de discriminacion por razéon

de sexo.

>  Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
mediante protocolos y cédigos de conducta especifi-

cos.
> Fomentar la participacion de la mujer en puestos de
responsabilidad y en la toma de decisiones.

> |mpulsar mejoras en los procesos de participacion de

la mujer en la direccién y en la toma de decisiones y
visualizar nuestro compromiso con la igualdad.
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Protocolo para la prevencion de acoso moral y

sexual en el trabajo

El Protocolo para la prevencion de acoso de NOVAGRIC gira
en torno a tres objetivos clave:

>

Adoptar las medidas necesarias para prevenir que se
produzca cualquier situacion de acoso.

Facilitar que los empleados puedan identificar
cualquier situacion de acoso moral, sexual, por razén
de sexo o trato discriminatorio.

Establecer un procedimiento de actuacién que permita
investigar y, si procede, sancionar las posibles situa-
ciones de acoso.
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AZUD

SISTEMA AZUD, S.A. establece la iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de su Politica Corporativa y Recursos Humanos.

En el afio 2013, SISTEMA AZUD, S.A. puso en marcha su primer Plan de Iqualdad, con fecha
de septiembre de 2023 se aprobd y firmo el Il Plan de Iqualdad, actualmente vigente.

Objetivo general
Continuar avanzando en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, al igual

que en el plan anterior, es un plan transversal, preventivo y con el didlogo y negociacion
como bases para consequir dicha finalidad.
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Los objetivos establecidos en el Il Plan de Igualdad

>  Garantizar el principio de igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en las dreas de selecciodn, contratacion, formacién, promocidn, retribucion y
en cualquier otro aspecto relacionado con la Politica de Recursos Humanos.

>  Facilitar la conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral.

Realizar una labor continua de sensibilizacion en materia de iqualdad de oportunidades.
Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo.

Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Fomentar como valor en la empresa el respeto a la diversidad entre nuestros trabajado-
res y trabajadoras.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuimos

3 Ve [ 9 et
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11/ RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo ofrece los canales de denuncia necesarios para
que los incumplimientos de conductas no adecuadas se
pongan en conocimiento, garantizando la confidencialidad
del denunciante y, de ser necesario, la colaboracién con las
autoridades pertinentes.

O DENUNCIAS
O RECLAMACIONES

A lo largo del aiio 2025 no se han registrado denuncias o
reclamaciones por vulneraciones de derechos humanos en
el Grupo Wind.

Compromiso con las personas
Respetamos y ponemos en valor nuestro capital humano

con convenios colectivos orientados a mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores.
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Compras responsables

El Grupo Wind tiene una politica de compras cuya principal
finalidad es evaluar al proveedor con el que trabaja. Dicha
politica define la gestion de las compras, asegurando:

> Verificacion del cumplimiento de requisitos de Calidad,
Medio Ambiente y Sequridad y Salud en el Trabajo
(SST).

> Sequimiento periddico para garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales y contractuales.

> Sensibilizacion de proveedores en materia ambiental y
de seqguridad laboral.

>  Supervision del proceso a través del Comité de
Compras.

Compliance y gestién de riesgos

A destacar la implantacién del sistema de COMPLIANCE del
Grupo, con el que se estan adoptando estos controles con

el objetivo de prevenir la comision de delitos cometidos por

representantes legales o empleados de la entidad.

La metodologia utilizada esta basada en los principios y
directrices de la norma ISO 31000 de gestién del riesgo.

ODS a los que contribuimos:

FIN

1

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

&

=

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

47






11/ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Prevencién del blanqueo de
capitales y financiacion del
terrorismo

Protocolo de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Finan-
ciacion del Terrorismo alineado con la Ley 10/2010 y el Real
Decreto 304/2014 de 5 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la precitada Ley.

El Protocolo ha sido redactado en base a la Ley 10/2010 de pre-
vencioén de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
y el Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la precitada Ley.

La finalidad del Protocolo es el establecimiento de las reglas y
los procedimientos necesarios para

>  Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

>  Facilitar la prevencion y detecciéon de posibles activi-
dades ilicitas.

> Evitar que cualquier entidad del Grupo WIND pueda ser
utilizada para actividades de blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo.

Buenas practicas fiscales

Grupo WIND tiene prevista su adhesion al Codigo de Buenas
Practicas Fiscales publicado por el Ministerio de Hacienda,
asumiendo los principios de:

> Transparencia.
> Buena fe.

> Cooperacion con la Agencia Tributaria.

Con ello, se fomenta una relacion basada en la colaboracion y
la confianza mutua entre la Agencia Tributaria y el Grupo.
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Politica de Prevencion de Delitos y
Anticorrupcion

Cualquier conducta contraria a las leyes supone un que-
brantamiento no solamente legal, sino de los valores del
Grupo Wind, que no seré tolerado.

El Consejo de Administracion tiene entre sus competencias
la supervision de los sistemas de informacion y control, iden-
tificando los principales riesgos y organizando los sistemas
de control interno y de informacion adecuados.

Esta trabajando en una Politica de Prevencion de Delitos y
Anticorrupcion articulada sobre los siguientes principios:

> Cumplir con la legislacion vigente y con la normativa
interna.

>  Promover una cultura de lucha contra la corrupcion
y prevencion de delitos, aplicando, en su maxima
expresion, el principio de “tolerancia cero” frente a la
corrupcion.

>  Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios
para que, de manera eficaz, se pueda llevar a cabo la
labor de promocion de la presente politica, asi como
implementar los medios de prevencion y deteccion de
actos ilicitos.

> Implementar los modelos de control y prevencion de
delitos y programas antifraude en todas las socieda-
des que forman parte del Grupo.

> Analizar e investigar, con la mayor celeridad posible,
cualquier denuncia sobre una conducta contraria a los
valores del Grupo o a la normativa externa e interna,
aplicando los principios de confidencialidad, no repre-
salia y proteccion de datos de caracter personal.

\"

Colaborar y cooperar con las Fuerzas de Sequridad del
Estado y con cualesquier organismo judicial o adminis-
trativo en la investigacion de presuntos hechos delicti-
vos cometidos en el seno de la organizacion.

Incentivar el uso del canal ético de consulta e in-
formacion que el Grupo ha puesto a disposicion de
empleados y terceros.

Dar la adecuada formacion continua sobre ética y
cumplimiento, presencial o mediante el método e-lear-
ning, a todos los administradores y empleados del
Grupo.

Imponer las medidas disciplinarias correspondientes a
las personas responsables de conductas corruptas o
contrarias a los valores del Grupo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) a los que contribuimos:

16
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11/ INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

COMPROMISO DE LA EMPRESA
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Wind apoya y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades locales como
contribucién de valor a la sociedad para mantener el estado bienestar en todos aquellos
lugares donde se opera. Para ello, Grupo Wind mantiene un didlogo continuo y plural con au-
toridades, organismos publicos, administraciones y otros grupos de interés locales.

En busca de sus objetivos y sensibilizados con el Entorno, sus Trabajadores, la Sociedad, asi
como la relaciéon con otras Partes Interesadas, apuesta por un Sistema de Calidad; Medio
Ambiente y Sequridad y Salud en el Trabajo (SICMA y SST), integrado y cumpliendo los requisi-
tos de las normas

ISO 9001 (Calidad)

ISO 14001 (Medio Ambiente)
ISO 45001 (Sequridad y Salud en el Trabajo)
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EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE
LA SOCIEDAD EN EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO LOCAL

El Grupo impacta positivamente en el fomento del empleo local. Las principales fuentes de
busqueda de talento local son los Foros y Ferias de empleo y buscadores regionales. Los princi-
pales canales de reclutamiento externo son:

Canales de reclutamiento

Universidad de Murcia

Universidad de Almeria

Universidad Politécnica de Cartagena (Murcia)

SEF

CIME (Agencia de colocacién del Ayuntamiento de Mazarron)
Colegios de ingenieros.

Canales propios: redes sociales y portales de empleo

vV V. V V VvV VvV VvV

El Grupo imparte formacién y su saber hacer en colaboracién
con las universidades y organismos citados anteriormente, y
colabora activamente con diferentes universidades y organis-
mos en proyectos de I+D.

%, Universidad

P

¢ ‘?2? Politécnica {@} UNIVERSIDAD DE ALMERIA
N N

‘« de Cartagena o

> °

MEMBER OF BASOUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

IRTA

[RECERCA [1]TECNOLOGIA |
| aRoa Tsss |

CtwTRO TECNOLOGICO
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11/ INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Foros de empleo

>  Foro de empleo de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) celebrado en el
campus Muralla del Mar y organizado en colaboracion con la Fundacion Universidad
Empresa de la Regién de Murcia (ENAE). Este evento reunié a 48 empresas y entidades.

> Participacién en la Feria de Empleo del SEF 2025 (septiembre de 2025) en el Auditorio
y Centro de Congresos Victor Villegas de Murcia. Este evento reunié a més de 50
empresas y entidades.

> Participacién en el V Foro de Empleo y Emprendimiento de Alcantarilla 2025 (noviembre
de 2025) organizado por el Ayuntamiento de Alcantarilla. El evento contd con la asis-
tencia de més de mil personas y 38 empresas y entidades de la Region de Murcia.

Comunicacién corporativa, colaboracion institucional
y divulgacién cientifica

El didlogo social favorece el establecimiento de relaciones de cooperacion y colaboracion
entre todos los miembros de la empresa y la sociedad. Se llevan a cabo distintas activida-
des y préacticas encaminadas a estrechar la relacion entre la compafiia y la sociedad:

> \Visitas guiadas e imparticion de formacién: durante el afio 2025 se han sequido pro-
porcionando visitas quiadas a las instalaciones. Se han impartido webinars, charlas y
ponencias virtuales aumentando exponencialmente el alcance. Cada afio se realiza
formacion técnica comercial a distribuidores e instaladores. Los seminarios y jornadas
técnicas de filtracion se realizan anualmente con clientes nacionales e internacionales.

> Comunicacién corporativa y colaboracién institucional: se trabaja en relacion estrecha
con medios de comunicacién a nivel regional y nacional. Presencia en plataformas
especializadas como iAgua. Organizacion de charlas, ponencias, webinars y presenta-
ciones publicas sobre agricultura vertical, eficiencia en el uso del agua en agricultura
e industria y soluciones sostenibles, en colaboracién con empresas como Agromillo-
ra, AGQLabs, CBH, Industrias David, Carbotecnia y asociaciones como AgritechMurcia,
Synergynuts, AquasResiduales, TierrasAgricultura. Colaboracion estrecha con univer-
sidades y centros de investigacion: Universidad Politécnica de Cartagena, Universi-
dad Miguel Hernandez, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad de Alicante, CEBAS-CESIC, IMIDA, ESAMUR, CETENMA.

> Canales de RRSS donde tiene presencia el Grupo: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram,

YouTube y WhatsApp.
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)
S

Redes sociales corporativas

Pueden consultar todas las publicaciones en nuestras redes corporativas:

Novagric Azud Nutricontrol Ecohidro

. . Ecohidro
Facebook Novagric AZUDwater Nutricontrol AaEedief e
Linkedin Novagric Azud Nutricontrol Seeiiel SELE U meel

ambiente

Novagric.com

TikTok Novagric Tienda AZUDWater - -
. Nutricon- .
Instagram novagric azudwater Ecohidro_es
trol_es
YouTube Novagric Azud Nutricontrol
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https://www.facebook.com/novagric
https://www.facebook.com/AZUDWater/
https://www.facebook.com/nutricontrol.es/
https://www.linkedin.com/company/novedades-agricolas-s.a./
https://www.linkedin.com/company/azud/
https://www.linkedin.com/company/nutricontrol-s-l-/
https://www.linkedin.com/company/etifalearning/
https://twitter.com/Novagric
https://twitter.com/AZUDWater
https://www.instagram.com/novagric/
https://www.instagram.com/azudwater/
https://www.instagram.com/etifalearning/
https://www.youtube.com/channel/UC-2qpfdtdlgtjYNe45HmmaA
https://www.youtube.com/user/IrrigationAZUD
https://www.youtube.com/channel/UCs1MlqkhKpAoqQFcXMtiJLw
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Las acciones de asociacién o patrocinio

Grupo WIND colabora con diferentes entidades e iniciativas sociales, medioambientales y de
integracion, contribuyendo al desarrollo de las comunidades donde opera.

Entidades colaboradoras

Fundacion DRAIS

Asociacion ASTRAPACE

ENDECO (Entidad de Conservacién del Poligono Industrial Oeste)

Centro Penitenciario de Sangonera la Verde (Reinsercién social de presos)

vV V Vv V

Actuaciones destacadas 2025

Proyecto en Manjacaze con la Fundacién DRAIS

La Fundacién DRAIS es la principal iniciativa social vinculada al Grupo WIND. Su misién es
impulsar proyectos agricolas y de acceso al agua en comunidades vulnerables, integrando
el conocimiento técnico y los recursos humanos de empresas como Novagric y Azud.

Su actividad se centra en el desarrollo de infraestructuras agricolas, sistemas de riego,
tratamiento de agua y programas formativos que permitan mejorar la autosuficiencia y la
calidad de vida de las comunidades beneficiarias.

Paises de actuacién
Mozambique - Peru - Ecuador - Nicaragua - Republica Dominicana - Guatemala - México

Agui pueden ver un de la misma.

Proyectos destacados
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Proyecto en Manjacaze

. Invernadero de 500 m?

. Sistema de riego por goteo y riego mecanizado

. Planta potabilizadora de agua

. Formacion agricola practica en la Escuela Profesional Familiar Rural de Manjacaze

. Contribucion a la seqguridad alimentaria y al desarrollo sostenible de la comunidad
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SUBCONTRATACION Y
PROVEEDORES

Para garantizar una cadena de suministro estable y sostenible la
organizacién cuenta con procedimientos, con el fin de asegurar
los requisitos que deben cumplir en materia de sequridad y
salud, practicas laborales y ambientales entre otras.

Gestidn y evaluacién de proveedores

. Politica de compras integrada en el sistema de gestion de las sociedades del Grupo.

. Evaluacion inicial y seguimiento periédico de proveedores, productos y servicios.

. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de Calidad, Medio Ambiente y Sequridad
y Salud en el Trabajo (SST).

. Supervision del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales aplicables.

. Promocioén de la sensibilizacion y buenas practicas en materia de gestion ambiental.

La responsabilidad de este proceso recae en el Comité de Compras, dicho Comité se retine
peridodicamente para revisar el proceso de Compras y sus incidencias, ademas marca la
politica y estrategias a seguir.

Recordamos para que quede recogido en este aspecto que grupo Wind cuenta con un
sistema de COMPLIANCE, el cual se encuentra en desarrollo con el andlisis de riesgos
penales en los diferentes departamentos y el planteamiento de los diferentes controles a
implementar.
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Mejora continua

Novagric evalua periddicamente el desemperio de sus proveedores mediante indicadores
de calidad y el anélisis de no conformidades, impulsando acciones correctivas, preventivas
y de mejora continua.

Asimismo, la comparia promueve una gestion responsable de su cadena de suministro
mediante la comunicacién de sus requisitos de gestién y la sensibilizacion de proveedores y
subcontratistas sobre la importancia de una adecuada gestiéon ambiental.

El Responsable de Calidad, Medio Ambiente y PRL les mandard el documento de Plan general
de coordinacién de actividades empresariales.

Herramientas de comunicacién y sensibilizacion

> Informacidén sobre el Sistema de Gestion Medioambiental y entrega del Manual de
Buenas Practicas Ambientales y Energéticas.

> (Comunicacion de los procedimientos del Sistema de Gestion al personal externo, cuya
aceptacion es requisito para el desarrollo de su actividad.

Los Delegados de Medioambiente del &rea de montaje, almacén y oficinas deben supervisar

las actividades realizadas por estos subcontratistas y del cumplimiento de las directrices
del sistema.
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11/ INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

CONSUMIDORES

Todas las fdbricas y centros de trabajo de Grupo Wind cumplen
con todos los controles de calidad y medioambiente que son
exigidos en la legislacion.

>  (Certificado del Sistema de la Calidad ISO 900".
>  (Certificado del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001.
>  (Certificado del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001.

Ademas de estas, Azud también cuenta con:
> Huella de Carbono de la organizacion, verificada por AENOR e inscrita en el Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITERD)

Existe un procedimiento en nuestro sistema de gestion de calidad, en el cual queda
recogido medidas para salud y seqguridad de los consumidores, sistemas de reclamacion y
quejas, y como proceder a la resoluciéon de estas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuimos:

1 o 3 Vowse waoo 10 mm 16 ixmcons

witd /e N S _!
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INFORMACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios por pais 2024 2025
México 192.652,86 € 173.225,20 €
China 24.942,02 € 23.524/16 €
Marruecos 1.639,45 € 3.525,36 €
Brasil 50.045,64 € 309.283,25 €
Espaiia 2.761.087,95 € 2.849.846,03 €
Subvenciones publicas 2024 2025
Espafia 923.416,87 € 657.632,20 €

El resto de informacion acerca de este tema la podran encontrar en nuestra informacion financiera.
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ANEXO 1

Contenidos GRI

Contenidos del estado de informacién no financiera asociados Paginas EINF
Informacion general
Modelo de negocio
Descripcion del modelo de negocio del grupo 102 -2 o
(entorno empresarial y organizacion) 102 -7
102 -3
Presencia geografica 102 -4 4
102 -6
Objetivos y estrategias de la organizacion 3-13
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 102 -15 3-13
General
Mencién en el informe al marco de reporting nacional, europeo o internacional utilizado para la seleccion de indicadores clave de resultados no financieros 102 - 54 5
incluidos en cada uno de los apartados
Informacion sobre cuestiones ambientales
Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad 102 -1
Los procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental 102 - 15 17
Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales 201 -2
La aplicacion del principio de precaucién 308 -1 17-31
La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 308-2
Y de forma especifica
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medioambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de con- 103-2 3
taminacion atmosférica especifica de una actividad
Incluido el ruido y la contaminacion luminica 103 -2
Economia circular y prevencion y gestiéon de residuos
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos 108 -2 23

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

No material para nuestra sociedad

Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de las energias renovables

108

302 -4

25-28

Cambio climatico
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Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero

generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el

103 -2

uso de los bienes y servicios que produce 9
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias delcambio climatico 305 -1
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios imple-
mentados para tal fin

Proteccion a la biodiversidad:
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 59.38
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 102-8
Numero total y distribucion de modalidades de contratos de trabajo 39-42
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional 405-1
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 401-1 44-45
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor 102 - 38 44
Brecha salarial 405-2 43
La remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 405-2 a4
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribuciéon variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de .

Nota 22 Informacién del Informe
ahorro - i )
Financiero

a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo
Implantacion de politicas de desconexion laboral - 46-47
Empleados con discapacidad 405 -1 M

Organizacién del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo 103 46
Numero de horas de absentismo 403 -2 46
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio 103 B
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores 403 -1

Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403 -3 47
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad desagregado por sexo 403 -2 47-48
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Enfermedades profesionales; desagregado por sexo 403 -3 49-50
Relaciones sociales
102 - 43
Organizacioén del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y 202 -1 50
It | | i Il

consultar al personal y negociar con ellos 203 -1
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 102 - 41 50
Bal del i lectivos, particul t | del lud

alance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salu 203 -4 47-50

y la seguridad en el trabajo

Formacion
Las politicas implementadas en el campo de la formacién - 50-51
Total de horas de formacion por categorias profesionales 404-1 50-51
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 103 51
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de Igualdad (Capitulo lll de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)
405 51-53
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad
Informacion sobre el respeto de los derechos humanos
102-16
102-17
412-3
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos pros 57-58
410-1
4121
Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 412 57-58
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 406-1 57-58
407-1
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto e
por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del ey 57-58
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil A
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
102-16
102-17
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno 205-1 57-58
205-2
205-3
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Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2 57-58

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 103 57-58

Informacion sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 413-1 59-60
2041

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio pre 59-60
102-43

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunicaciones locales y las modalidades del didlogo con estos Py 60-61
102-12

Las acciones de asociaciéon o patrocinio 62
102-13

Subcontratacion y proveedores

La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales wEe

. - . ’ i . . 308-1 64

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental
414

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Consumidores

Medidas para la salud y la sequridad de los consumidores 416-1 -

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 416-2

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais

Los impuestos sobre beneficios pagados 201 65
201-4

Las subvenciones publicas recibidas
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A efectos de cumplir con la normativa vigente emitimos el presente Estado de Informaciéon No Financiera, en Alcantarilla, a 31 de marzo de 2026.

D. Miguel Otén Martos
Presidente

D. Ambrosio Herndndez Cabrera
Vicepresidente 1°

D. Laura Maria Godoy Lépez
Vicepresidente 3°
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Difia. Maria Soledad Cabrera Cdnovas
Secretaria no Consejera

D. Manuel Lépez Ojeda
Vicepresidente 2°

D. José Tomds Pérez Olivares
Vocal
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE WIND, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2025

A los socios de WIND, S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de WIND, S.L. y sociedades
dependientes (en adelante “el Grupo”).

La formulacion del EINF, asi como su contenido, es responsabilidad de los administradores del Grupo.
El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil y
siguiendo de Guia los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares
GRI), descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado “Tabla de contenidos
de la ley 11/2018 de Informacién no Financiera” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de! Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2025.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than
Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre el Informe de verificacién independiente del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Economistas de Esparia (CGEE).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

BNFIX MEDITERRANEO AUDITORES, S.A.P.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un sistema
global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en relacién con el
cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccion y
las personas encargadas de la preparacion de la informacién incluida en el EINF, asi como la revision
de los procesos para recopilar dicha informacion y la aplicacién de procedimientos analiticos y otras
pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF como son:

Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestion aplicado, asi
como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la normativa mercantil exige
que se incluyan en el EINF y la informacién necesaria para su revision.

Revisién de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 en funcién del anélisis de materialidad realizado
por la entidad considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.
Andlisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2025.

Revisién y andlisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2025.

Revision de la informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacién, utilizando procedimientos analiticos y
pruebas de revisidn en base a muestreo.

Contraste de la informacién financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas anuales
de la entidad.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la evidencia obtenida, no
se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Grupo WIND, S.L.
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el anexo 1 del citado Estado.
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Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o jurisdicciones.

BNFIX MEDITERRANEO AUDITORES, S.A.P.

Ramén Madrid Nicolas
Socio-auditor de/uentas
ROAC 11033 /

/ 30 de mayo de 2026
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